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CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAMARA DF AEPRESENTANTES

OBJETIVO ESTRATEGICO
1:

ELABORO Y APROBO:

Analizar y diagnosticar los

DIANA ROJAS BRINEZ - JEFE DIVISION DE PERSONAL

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

REALIZAR UNA NUEVA PROPUESTA DE MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.

A 31 de diciembre de 2013
deben estar analizados el

ACTUALIZACION MAYO DE 2013

Humano, fisico,

# de tiempos estandar x 100

Jefe Division de # de procesos analizados / 80% de todos los procesos tecnolagico,
u_.oommowh_mﬂ-_m%%mn_avmaom Persanal 15098/2013 FN1202013 # de procesos existentes x 100 de la Camara de financiero y apoyo
1.1. Analizar, Diagnosticar, mmu_.mmm__.“_mamw ﬂ.avo;mno interinstitucional.
Actualizar e Implementar B gadnesieg.
Procesos y Procedimientos de
la Corporacién.
2 A 31 de diciembre de 2013
FRE I ek Damrnge # de procesos actualizados / | deben estar actualizados el _._”_Hw_w_o&:__wwo_
sl Y ! 01/10/2013 31/12/2013 # de procesos analizados y 25% procesos de la ! !
procedimientos, Jefe Oficina de di ticad 100 Ca d financiero y apoyo
Planeacién y Sistemas Agnosisaden iy interinstitucional
Representantes. =
# de procesos medidos / A 31 de diciembre de 2013 Hurmano: fisico
Realizar estudio de cargas Jefe Division de PSR (— %4 procercs eXistqtes. S tecnologico,
laborales, Persenal. ; ' Ll : financiero y apoyo
# de tiempos de trabajo/ estudio de tiempos yen la interinstitucional
# de procesos existentes x 100 medicion de procesos, :
1.2. Actualizar y proponer la Al 31 de diciembre de 2013 T
nueva estructura Elaborar el diagnostico de P deben estar medidos el i y
organizacional de la Camara de funciones requeridas de acuerdoal €% DVision de 011272013 | 3112/2013 g umnwh_hoﬂm”m“x_wﬁwwamﬂmo 15% de las funciones | 1e0logico
Representantes. las necesidades de |a entidad. * requeridas para los inleri m.w__ apaye
procesos existentes. ERsiiiEng
# de tiempos medidos/
Elaborar el diagnoslico de cargas # de procesos ejecutados en cada | Al 31 de diciembre de 2013| Humano, fisico,
laborales de acuerdo a las Jefe Division de 01112/2013 3M/12/2013 dependencia. deben estar medidos el tecnolégico,
necesidades de la entidad y a los Personal. 10% de los tiempos de financiero y apoyo
procesos y procedimientos. # de tiempos / procesos existentes. interinstitucional




CONGRESO

DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

Asans, DF mIPR,

OBJETIVO ESTRATEGICO (2)

ELABORQO Y APROBO:

2.1. Establecer un nuevo modelo de
gestion del talento humano

Imptementar un plan de

DIANA ROJAS BRINEZ - JEFE DIVISION DE PERSONAL

Jefe Division de Personal

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 -2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

capacitacion acorde con las Jefe Seccion de Bienestar | 01/03/2013 311212013
funciones de los cargos. Social
Gestionar una propuesta de Direccion Administrativa
remuneracion para practicantes UATL 01/04/2013 31112/2013
universilarios y tecndlogos Jefe Divisidn de Personal
Establecer incentivos que - : e i
fortalezcany motiven eltalento | DESCONAREE | | mors
humano, a traves del otorgamiento Sacial
de auxilios educativos
Establecer programas que aporten| Jefe Seccion de Bienestar
al bienestar del funcionario.. Sacial el (el
Analizar el Clima organizacional Direccion Administrativa
de la Corporacion y formular Jefe Division de Personal | 01/03/2013 30/10/2013

estrategias para su fortalecimiento

Jefe Seccion de Bienestar

( No. de capacitaciones realizadas /

No. de capacitaciones programadas) X 100

A 31 de diciembre, ejecutar al
menos el 70% de las
capacitaciones segun el PIC.

FORTALECER EL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL, A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS Y MAXIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD CON CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y RELACIONADOS

ACTUALIZACION MAYO DE 2013

Recurso humanao,
fisico, financiero y
apoyo
interinstitucional

Una (1) propuesta

Gestion y Adopcidn por parte
de |a alta Direccion de la
politica de remuneracion a
practicantes universitarios y
tecndlogos

Recursos humano
y financiero

{ No.Auxilios educativos aprobadosf
Ne. total de solicittudes) X 100

Para diciembre 31 de 2013,
aprobar el 70% de las
solicitudes de auxilio educativo

Recurso financiero

Presentacion de un (1) Plan de bienestar
social del funcionario

Formular y Ejecutar por parte
de la alta Direccidn el
programa de bienestar social
del funcionario

Recurso humano y
financiero

{ No. actividades del plan de intervencion
!

No, Necesidades identificadas} X
100

€n el 2013 Implantar politicas
y lineamientos segun proyecto
nuevo clima organizacional

Recurso Humano
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CAFMAS D REPEIEN TANTED

PLAN DE ACCION 2013 AL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

OBJETIVO ESTRATEGICO (3) IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (PIGA)

ELABORO Y APROBO: MARIA CLAUDIA WALTEROS MORENO - COORDINADORA COMITE PIGA

ACTUALIZACION MAYO DE 2013

Analizar los antecedentes para = A diciembre de 2013 atender | Recurso lécnico,
: > Fi g I 01/04/2013 (Necesidades Aprobadas para atender = -
identificar u:o:nwnmhﬂmqﬁﬁasim Comité PIGA 01/08/2013 / Necesidades presentadas ) X 100 todas las _._%“m_nnnnm ﬂ__..__“._.___..nm_._._o ¥
3.1. Determinar y Presentar para Par-2i Sprobadas ancero
aprobacion las necesidades
ambientales por atender, de
acuerdo al presupuesto disponible. 30/02/2 Para diciembre de 2013 :
Hacer una evaluacion de los Comité PIGA oliatizena R Comparative porcentaje confrontado | contar con la evaluacion de UJ”_HMMMHQ
indicadores ambientales con el p do legislativo i indi yres de un periodo con
01/07/2013 30/07/2013 respecto al otro Recurso Humano
wwmm_ﬂ.ﬂmuqnnﬁﬁnzaw Realizar jomadas de capacitacion y
comunicacién que permitan mmaw_m_ww_ﬂﬁ - “_mgmmﬂ”ﬁm» 01/06/2013 30/07/2013 Cumplir el 100% de las Recursos
reflexionar sobre &l compromiso de u_.;m_mmn_mm u__g_m Seliisatiiay Comité PIGA { No. Jomadas realizadas / jomadas de capacitacion | Humanos, tecnicos
Ia entidad y sus servidores, gt psnssionll vt 0111172013 1511202013 No. Jomadas Programadas) X 100 programadas y financieros
generando una cultura de
responsabilidad ambiental,
Elaborar y presentar para su
aprobacion y difucion S E Presentar y difundir &l 100% Recursos
documentos informativos que Comité PIGA 01/03£2013 15(2/2013 ( .zu_ ,u.cu__nno_o:mn aprabadasy de publicaciones Humanos, tecnicos
difundidas f No. Publicaciones
apoyen la tarea de capacitacién y presentadas ) X 100 programadas y financieros
3.3. Fortalecer practicas de eco sensiblizacion del personal
eficiencia y de manejo ambiental
able.
fAsponaELlS. Implementar medidas de gestion REtiss
ambiental de acuerdo alos 104720 {1} evaluacitn en la ficha técnica de | Dar solucion al menos a una
programas insertos en el PIGA y Comité PIGA 9 13 SR indicador por cada programa necesidad en cada programa :caﬂ__..._wm_o“ﬁoom
ol PGIRS de Ia entidad. ¥




OBJETIVO
|ESTRATEGICO {4):

ELABORO Y APROBO:

B CONGRESO

N &
i Dm LA REPUBLICA
i Dm COLOMBIA

CAMALA DF REMAERHTAMTES

PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES - CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEVANTAR Y VALORIZAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES CON SU RESPECTIVA CONCILIACION CONTABLE, RECONOCIENDO Y REVELANDO LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO EN EL MARCO DE LAS

CARACTERISTICAS DE CONFIABILIDAD, RELEVANCIA Y COMPRENSIBILIDAD.

CARLOS ALBERTO ARCILA SANCHEZ. JEFE DIVISION DE SERVICIOS

Hacer toma fisica de
Inventarios para
conciliar con los

Jefe Divisidn de Servicios

inventarios

Comité de Sostenibilidad
Centable

registros en el aplicativo Almacenista ReRRotsll| Siieron
y en los estados
contables.
: Jefe Division de Servicios
nma”w:mhwwwﬁ an Jefe Seccion Suministros
montaje y sequimiento a Jefe Bection g 15/07/2013 | 311212013
4.1. Contar con la la nueva Empresa en el ou:_mg_.m_mn
Propiedad, Planta y aplicativo Seven ERP Almacenista
Equipo actualizada
y. Jefe Division de Servicios
mmnunﬂ _M_ﬂ_ooaoan_._wga._”_ozs Almacenista 15/06/2013 | 317122013
o _ Comité De Bajas
Realizar las Jefe Division de Servicios
conciliaciones de los Jefe Seccion Suministros 510612
inventarios con la Jefe Seccién Contabilidad ! ota i iatizes
Seccién de Contabilidad Almacenista
" ! Jefe Divisién de Servicios
Revisar, ajustar e i
4.2. Disponer de procesos _alaanﬂﬁq s |'efe oﬂ_m@ ﬂ Planeacion y
y procedimientos procesos y AL
administrativos y procedimientos ._umommwo_m:m nmwhﬁﬂwﬁu 01/08/2013 | 3171212013
contables para los administrativos y Almacenista
inventarios. contables para los

MNo. de despachos, dependencias y bodegas

Contar con
inventarios reales y
aclualizados en el

aplicalivo de

inventarios

ACTUALIZACION MAYO DE 2013

Personal idoneo y
capacitado

Un aplicativo en operacidn

Contar con un
aplicativo de
inventarios ajustado
a la realidad de la
propiedad planta y
equipo de la
Corparacion

Personal
pammanenta, idéneo y
capacitado

Mo, Total bienes dados de baja x 100
No. bienes con condiciones para ser dados de baja

Tener una
Propiedad, Planta y
Equipo necesarna
para el
funcionamiento de la

Corporacion

Humanos
Fisicos

Registros contables de _Qwam.._ou
egistro de |

Reglstros contables de inventarios

Reconocer y revelar
la Propiedad, Planta
y Equipo real de la
Corporacion

Humano

Manual actualizado

Manual de Procesos
y Procedimientos
Administrativos y

Contables para los
Inventarios,
actualizado.

Humano




CONGRESO

OBJETIVO ESTRATEGICO {5):
ELABORO Y APROBO:

DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA. _
CASGARA 4 SEPRLLE M Tas 3

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA

MEJORAR LA OPORTUNIDAD DE RESPUESTA LOGISTICA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA GESTION LEGISLATIVA Y ADMINISTRATIVA.

CARLOS ALBERTO ARCILA SANCHEZ, JEFE DIVISION DE SERVICIOS

ACTUALIZACION MAYO DE 2013

Corparacidn

Adelantar los procesos pre- Jefe Division de Servicios
contractuales y contracluales que | Jefe Oficina de Planeacion y
permitan la adquisicion de bienes Sistemas 01/02/2013 311272013
devoluti i los de y| Jefe ion de Suministros
servicios Almacenista
5.1. Garantizar el suminisiro de bienes
devolutives e insumos requeridos para
el funcicnamiento de la gestion legislativa 01/08/2013 31/12/2013
y administrativa, Mantener de manera continua y
p e disponibilidad operativa y
técnica del parque automoter, de i .
AEusrds cah 3 LomRetRnCa Y Jefe Divisidn de Servicios
alcance de |a Direccién
Administrativa.
01/02/2013 322013
- m__mE_:_q vl n__mn_”.o. ¢ _8.0L:a_n__.o_._..amh_%%“ en __.L #|  dete Division de Senvicios | 4075043 | aur2i201a
administracion del Archivo central de la normatividad vigente

Contar con [os bienes, el ¥ 1.:!65...2_
o ; tecnol
.zmzomB“..mmmB BBBBEE.E&-:EE X 100 i u_.u?_o.o_o _._oon_“n_“o_m para o_: fisicas
' = N £ humano
X Contar con el parque automotor en m_:w:n_nu_.u_.mw_
No. de vehiculos programadoes para mantenimiento buen estado ReihasE
Suministrar comeo minime un vehiculo a
cada honorable representante para el Financieros,
x 100 ‘. i de las ici de tecnicos
No. total de vehiculos disponibles seguridad y oportunidad en sus humano
desplazamientos
. Contar con un espacio fisice para el Financieros,
Hneespagio s archivo de la Corporacion humano
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OBJETIVO ESTRATEGICO
(6):

ELABORO Y APROBO:

Realizar estudios y disefios de

Jefe Divisién de

MODERNIZAR, DOTAR Y RESTAURAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA

CARLOS ALBERTO ARCILA SANCHEZ. JEFE DIVISION DE SERVICIOS

PLAN DE ACCION 2013 AL PLAN ESTRATEGICO 2012-2014
CAMARA DE REPRESENTANTES - CONGRESO DE LA REPUBLICA

Documento de estudio y redisero, especificaciones y

presupuesto para |las redes eléctricas, sistema de voz,

comunicaciones y sistema de potencia del Edificio
Nuevo del Congresao.

estudios técnicos gue se
adelanten.

Infraestructura Eléctrica Servicios AURERIRY BlECO
6.1. Disefiar y ejecutar un plan
de mejpramiento de la planta
fisica y de apoya logistico que Fie it e e D
facilite v agilice la gestion eallzar esiudios y disenos de Wision e
S e Infraestructura Hidrosanitaria Servicios Takeaska Anaguis
Realizar estudios y disefios de - |
Vulnerabilidad Sismica y Lmﬁwh__“._ww 9 |ogo12013| 300812013
reforzamiento estructural
Realizar Mantenimiento General
Locativo en |as instalacicnes Jefe Divisién de
donde funciona la Cémara de Servicios e Bl
Representanies
6.2. Garantizar el
mantenimiento y restauracion
de la infraestructura fisica de
los bienes inmuebles Adelantar obras de preservacion
y conservacion en las
instaciones del Capitolio Jefe Divisién de
Nacional de acuerdo con Servicios bk i

Contar con los estudio y
redisefio, especificaciones y
presupuesto para las redes
eléctricas, sistema de voz,
comunicaciones y sistema
de potencia del Edificio
Nuevo del Congreso, que
conlleve al desarrollo de un
proceso contractual para su
desarrallo,

ACTUALIZACION MAYO DE 2013

Financieros
humano

Documento de estudio y redisefio, especificaciones y

presupuesto para |as redes hidrallicas, sanitarias, red

de aguas lluvias y red contra incendio del Edificio
Nuevo del Congreso.

Contar con un estudio y
redisefo, especificacionas y
presupuesto para las redes

hidradlicas, sanitarias, red
de aguas lluvias y red
contra incendio del Edificio
Nuevo del Congreso, que
conlleve al desarrollo de un
proceso contractual para su
desarrollo,

Financieros
humana

Documento de estudios y disefios para el reforzamiento|
estructural del Edificio Nuevo del Congreso.

Contar con estudios y
disenos para &l
reforzamiento estructural
del Edificio Nuevo del
Congreso, que conlleve al
desarrollo de un proceso
contractual para su
desarrollo.

Financieros
humano

Actividades de mantenimiento programadas

Contar con instalaciones en
Sptimo funcionamiento

Financieros
técnicos
humano

No. Intervenciones e a

x 100
No. Total de intervenciones programadas

Contar con instalaciones en
aptimo funcionamiento

Financieros,
técnicos
humano




CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMEIA

CAMARA Df REPRESEMTAMNTES

ELABORO Y APROBO:

7.1. Ajustar la politica arganizacional

Gestionar ante la Mesa Directiva la

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

ROBINSON CASTILLO CHARRIS - JEFE OFICINA INFORMACION Y PRENSA

OBJETIVO ESTRATEGICO (7): DISENAR E IMPLEMENTAR CANALES DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

Presentacion de (1)

Implementacion
de comité de

ACTUALIZACION MAYO DE 2013

i : ; i : i Jefe Oficina
para hacer frente a circunstancias | implementacién del comité de crisis =
mediaticas. Conformacion del para hacer le frente a los eventos Infsmaciony: || 02/01/2013 20072013
o ri REap Prensa
comité de crisis. mediaticos
Disefiar los instructivos de
7.2, Ajuslar procesos, flujos y tipos noq._.___._aq"”MmS MM m_om vaﬂ_ﬁom _,__mmo Jefe Oficina
de comunicacion ( Instructivos de _u_mOquma_S_S %n_uao..%wnncaﬁ: . “H”w =°| informaciony | 0210112013 |  30/07/2013
comunicaciones } para la divuigacién de la actividad Rrenisa
legislativa.
7.3, Actualizar el formato del mural Jefe Oficina
“Nuestra Camara”. Migrar a formato Modemizar Carteleras Impresas Informaciony | 02/01/2013 |  30/07/2013
digital Prensa

100

popvedas mea Dieciva | | SeEEe | oo
con Proyecto de resolucion los Svahios
mediaticos
{ Mo, de instructivos 100% de los .
presentados / No. de instructivos | Vinculacion de
instructivos adoptados ) X aprobados proves
100
Reponer 13
{ No. soluciones carteleras del e —
Implementadas / No. de mural "Nuestra SR
soluciones identificadas) X | Camara”, por B

tecnologia digital




: . CONGRESO
] DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

CAMASA TF SERET IATER

OBJETIVO ESTRATEGICO (B):

ELABORO Y APROBO:

8.1. Posicionar SENCAR como |a agencia de
noticias de la Camara de Representantes,

ROBINSON CASTILLO CHARRIS - JEFE OFICINA INFORMACION Y PRENSA

Optimizar las herramientas
que ofrece la pagina WEB

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014
CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Comparative de incremento

MEJORAR LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS DE LA GESTION LEGISLATIVA Y POLITICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES A TRAVES DE LOS ELEMENTOS MEDIATICOS CON QUE CUENTA EL PROCESO

ACTUALIZACION MAYO DE 2013

entidad,

S i s i Jefe Oficina en el numero de visitas a la Para diciembre de 2013
ACATISIS DD MVECEIs 06 Bb Ve || A Bbeie 0108 Informaciény | 01/02/2013 | 31/12/2013 pagina web por periodo | Incrementar en un 30% las | Recurso humano
e la umna.m S___mm_. : otros i Prensa legislativo visitas respecto al afo anterior
formatos periodisticos como: Entrevistas, como; Entrevistas, perfiles,
perfiles, fotografia, fotografia,
8.2. Implementar proyecto de televisidn para .m_ww_““mn_rou.‘ﬂogmhoa“o - Jefe Oficina ( No. de Prog mun_ _un.w”_M_mmﬂ”ma__.”M””mna Recursos de
visibilizar el accionar de cada uno de los e ey e ite Informacién y 01/02/2013 311272013 realizados { e e n funcionamiento
Representantes a la Camara en sus regiones. regional, Prensa No. total programas } X100 AR e eads e Recurso Humano
8.3. Disenar e imp tar una gia de grar redes sociales con Jefe Cficina ( No. de seguidares suscritos Esperamos contar a diciembre |  Recursos de
posicionamiento de las redes sociales para los Representantes a la Infarmacidn y 01/02/2013 31/12/2013 % AaRalaTanta de 2013 con 25 mil seguidores| funcionamiento
favorecer su expansidn, penetracion & impacto. Céamara Prensa 25000) X 100 en las redes soclales Recurso Humano
8.4. Usar estratégicamente |a radio para lograr , y Jefe Oficina { Propuesta Presentada / )
una mayor penetracion del mensaje en todo el Realizar u_@.._oﬁu Emisora Informacién y 01/02/2013 311122013 Propuesta Implementada) X Implementar a emisora vital | Prasupussto de la
virtual correctamente entidad
pais. Prensa 100
Realizar sequimiento a los '
8.5. Redefinir el alcance y formatos de los formatos de television y Jefe Oficina {No. Programas a redisefiar Eﬁahh_rﬁwﬁ“ﬂwwamwnﬂn Recursos de
productos de television con los que cuenta el | efectuar los ajustos que se Informacion y 01/02/2013 3111212013 = / vigencia 2013, en la zm“u.nn funcionamiento
proceso requieran, dependiendo las Prensa | No. programas de TV } X 100 st Recurso Humano
: ; : que se requiera.
necesidad de divulgacion
86, Implementar estrategias de comunicacién | _ Hecerdomadasde | jetq oficing RO Recursos de
relacional para fortalecer el vinculo con los | %2P Informaciény | 01/02/2013 | 31/12/2013 : : Ly Un evento por legislatura | funcionamiento
; it con los medios de interaccion y Socializacion
medios de comunicacion. Prensa Recurso Humano
comunicacion.
8.7. Programar y desarrollar las jornadas de : Jefe Oficina Una Jomada de rendicién de Recursos de
rendicion de cuentas lideradas por la Mesa | erar nh__n..__mmnn mesa Informaciony | 01/06/2013 | 01/07/2013 wwmmﬂ_,_mmq_o_._%um,_mﬁ“mum cuentas, una por periodo | funcionamiento
Directiva de la Corporacidn. Prensa legislativo Recurso Humano
8.8. Analizar a profundidad a través de
mecanismos de invesligacién de mercado, &l Mnhﬂnﬁ“ﬂﬂﬁﬁmwﬂmﬂﬂ Jefe Oficina Prasentar una propuesta Gensasisen paraabiidad ds Recursos de
comportamiento de la opinién plblica y los tartica da monit de Informacion y 01/02/2013 30/M2/2013 para implementar una n.mncMmS 2014 funcionamiento
medios de comunicacion, frente a nuestra Al Prensa eslrategia nueva 1 Recurso Humano
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' | DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

OBJETIVO ESTRATEGICO (10)

ELABORO Y APROBO:

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

BLANCA EMMA SALAZAR BONILLA - JEFE OFICINA PLANEACION Y SISTEMAS { E)

INTEGRAR LA INFORMACION Y PROCESOS, DE PLANEACION, CONTROL, GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGISLATIVA QUE PERMITAN LA ESTANDARIZACION, OPTIMIZACION E INTERACCION CON EL CIUDADANO"

ACTUALIZACION MAYO DEL 2013

practicos, aplicables y funcionales
a cada una de las dependencias

Jefes de Division, de Oficina y de Seccidn

Formular proyecto ampliacion y )
actualizacién TIC de fa Camara | 95 nh_n_:n M_u.ﬁn._n_u“humﬁm_sm 0210172013 | 317052013
de Representantes
. Jefe Oficina Planeacidn y Sistemas
_ Integrar y automatizar la Jefe Divisién Personal
informacién corporativa que Jefe Seccitn de Registro y Control
soporta los procesos de Jefe Divisién Servicios
inventarios, nomina y Jefe Seccién Suminisiros 01/05f2013 | 31/12/2013
contratacién y activos fijos . Almacenista
Jefe Division Juridica Jefe
Divisién Financiera
Jefe Seccién Contabilldad
10.1. Llevar a cabo proyectos de
modemizacion para la estructura tecnolégica
acorde con la politica de estado TIC Formular Proyecta ampliacién y
actualizacion del sistema ? . :
integrado de sequridad dela | *°7° Jfcina Flaneaciony Sistemas | 575110013 | 02/00/2013
Cémara de Representantes
Direceién Administrativa de Senado
Ejecutar el presupuesto asignado| Jefe Division Planeacion y Sistemas
para el proyecto de ampliacidn y Senado
actualizacion dal si Dirgccién Admir Céamara 01/05/2013 | 31/12/2013
integrade de seguridad del Jefe Oficina Planeacion y Sistemas
Congreso de la Replblica. Cémara
Fomentar el uso del Sistema de . 2 :
Gestion documental mediantela| 1% OM_H_.E : vm ﬁhnﬂ..uhh._.ﬂmf_.wnamu 0210112013 | 31/12/2013
realizacion de Talleres Précticos
Diocumentar y reglamentar el Jefe Oficina Planeacion y Sistemas
procedimiento del sistema de Direccidn Admimistrativa Comité de 01/05/2013 | 31/12/2013
ventanilla unica Control Intemo
i Fomentar el uso adecuado del Jefe Oficina Planeacidn y Sistermas
10.2. Apoyar proyectos en pro de Paoliticas i Slipit e
: Sistema de Correspondencia Direccion Administrativa
Sl mediante la realizacién de Jefes de Division, de Oficinay de | O1/05/2013 | 31/12/2013
Talleres Practicos. Seccidn
Implementar estrategias de Jefe Oficina Planeacion y Sistemas
Gobiemo en linea Direccion Administrativa DUEBRUT] BI2R013
Sensibilizar el uso de Intranet y 2 -
: Jefe Oficina Planeacion y Sistemas
Pagina «eb. @ kavee e lalerve Direccion Administrativa 0110512013 | 311212013

Porcentaje de avance en la Recurso
formulacion de proyecto de TIC de Eﬂ.ﬂnmwuo.__ ga :._w.__ooﬁwo.m_o Humano
acuerdo con el presupuesto asignado RIYEG presupuesto

% de etapas cumplidas:
Elaboracidn de la necesidad: 25% Para 2012 se contempla & R
Estudios previos y de mercado: 25% | cumplimiento de slaboracionde| 10>
Adgquisicion: 5% la necesidad , Estudios previ Ghials
Implementacion y puesta en y de mercado
funcionamiento: 45%
Porcentaje de avance en la Para septiembre de 2013 contar
formulacidn de proyecto de con |la formulacién del prayecto Recurso
Actualizacion ajuste, mantenimiento, al| ampliacién y actualizacién del humano
sistema integrado de seguridad, de | sistema integrado de seguridad | presupuesto
acuerdo con el presupuesto asignado |de la Camara de Representantes
Ejecutar el 100% de los recursos
presupuestales que requiera el
{Presupuesto gjecutado/presupussto | Proyecto de conformidad a lo Prag t
asignado ) X 100 pactado entre el Senado de la HpLEE
Repiblica y la Camara de
Representantes
(No. de Talleres practicos realizados / Al 31 de diciembre de 2013 Talento
Na. de Talleres practicos proyectados) | realizar el 80% de los lalleres Hiimana
X100 programados
Elaborar, aprobar y socializar el
am_“w::%hm ucawoww_ﬁﬁﬂ Yo | procedimento deventaniia | Tatento
sistema de la ventanilla dnica Unicaasi EOMOISY Humsne
reglamentacidn.
{MNo. de Talleres practicos realizados / Al 31 de diciembre de 2013 Talento
No. de Talleres practicos proyectados) | realizar el 80% de los talleres H
X 100 programados il
Formulacién de proyecto de TIC y
registro en el DNP { components ,._uma_w_am‘_ ﬂs _._..m_a_ws._.._um h. alent
sisterna de informacion legistativo) T IRl e e S
: Recurso
[Numero de talleres realizados / ﬂﬂnﬂamﬂﬂﬂvﬂﬁu&hﬂ“ Humana
Numerc de talleres programados) X TRESESE _.n_._._nmn_uu #
100 preg Presupuesto




INTEGRAR LA INFORMACION Y PROCESOS, DE PLANEACION, CONTROL, GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGISLATIVA QUE PERMITAN LA ESTANDARIZACION, OPTIMIZACION E INTERACCION COM EL CIUDADANO"

OBJETIVO ESTRATEGICO (10)

ELABORO Y APROBO:

a la infraestructura tecnologica existente de
centro de computo y datos, equipas,
comunicaciones y plataforma de software y
hardware gue aumenten la disponibilidad y
confiabilidad de los servicios TIC y los
sistemas de informacion.

-]

10.3. Implementar mejoras y actualizaciones
tecnoldgica que permita actualizar|

Dotar de infraestructura

y mejorar la prestacion de los
ervicios tecnoldgicos dentro de
la Coporacion mediante &l
fortalecimiento del centro de

computo

BLANCA EMMA SALAZAR BONILLA - JEFE OFICINA PLANEACION Y SISTEMAS { E)

Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas,

Direclora »n_._.___.__m_,_.n.ﬁ_m.m_ Jefe Divisién de 01/05/2013
Servicios,

Jefe Seccion Suministros

31122013

% sistemas implementados
Adecuacion fisica 20%
Sistema contra indendio 10%
Sisterna aire acondicionado 10%
Sisterna de segurida 10%
Adquisicion hardware 30%

ACTUALIZACION MAYO DEL 2013

Al 31 de diclembre de 2013 tener|
implementado 80% de los
sitemas que conforman el centro
de computo

Talento
Humano

Recursos

10.4. Actualizar y mejorar el modelo de
gestién de la calidad por procesos

integrados con el Modelo Estandar de

Control Intemo Camara de Representantes

Actualizar y realizar
seguiemiento al Mapa de riesgos
de la Corporacion.

Jefe Oficina de Planeacidn y Sistemas
Direccién Administrativa 01/04/2013

Jefes de Division, de Oficina y de Seccion

310772013

Adguisicion de software 20%
Recurso
- Humano
. Al 31 de diciembre de 2013 -
Mapa de riesgos actualizado actualizar el mapa de riesgos bua_,___,__m mﬂ_u_._uo
CALIDAD




OBJETIVO
ESTRATEGICO 11

ELABORO Y APROBO:

11.1. Desarrollar un Sistema
de Gestion Gerencial

CASLL TH REFTEIC IMTTL

SANDRA HERRERA GONZALEZ- JEFE DIVISION JURIDICA

Tramitar en iempo la totalidad de las
solicitudes que conforme al manual de
funciones comrespondan a la Division
Juridica.

Jefe de la Division Juridica

20/05/2013

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
FORTALECER LOS PROCESOS QUE MEJOREN LA GESTION JURIDICA DE LA ENTIDAD

3111212013

Elaborar informes mensuales de gestion
de las diferentes areas de la Division
juridica.

Jefe de la Division Juridica

20/05/2013

31122013

No. salicitudes tramitadas / No. de
solicitudes recibidosx100

Tramitar la totalidad de las
solicitudes recibidas a 31 de
diciembre del ario 2013 el
100%

ACTUALIZACION MAYO DEL 2013

Recursos Fisicos y
Gastos de
Funcionamiento

Programar y realizar reuniones con las
Divisiones y Oficinas de la Corporacidn
para abordar temas de interes mutuo
pagos de sentencias, conciliaciones,
provisiones contables entre otros,

Jefe de la Divisidn Juridica

20/05/2013

0111272013

No. de informes mensuales
p dos/ Mo. deir
requerdos x100

Contar mensualmente con la

informacién necesaria para

realizar controles y si es del
caso tomar comectivos.

Recursos Fisicos y
Gastos de
Funcionamiento

11.2. Oplimizar la funcién
disciplinaria

Dar tramile a los expeadientes en el
Grupo de Control disciplinario Intemo en
acatamiento a la normatividad disciplinaria
vigente

Jefe de la Divisién Juridica

20/05/2013

31122013

No. de reuniones realizadas /No. de
reuniones programadas x100

Solucionar en un 80% los
temas abordados en las
reuniones programadas

Recursos fisicos,

presupuesto
funcionamiento

Presentar informes mensuales de los
Procesos Disciplinarios a cargo.

Jefe de la Divisién Juridica

20/05/2010

3111212013

No. de Expedientes iniciados / No.
Total de Expedientes Instruidos x100

Dar el tramite procesal
pertinente al total de los
expedientas disciplinarios
iniciados.

Recursos Fisicos
Presupuesto de
Funcionamiento

Registrar de forma manual y en el sistema|
el tramite procesal de los respectivos
expedientes disciplinarios.

Jefe de la Division Juridica

20/05/2010

311122013

No. de informes mensuales

Presentar 12 informes de

Recursos Fisicos

11.3. Implementar métodos
eficaces en la gestion del area
de Jurisdiccion Coactiva
Conciliacién y Defensa
Judicial, utilizando
instrumentos Técnicos

F informes r les de los
procesos de jurisdiccion coactiva y dar
celeridad al procedimiento en los mismos.

Jefe de la Divisidn Juridica

20/05/2013

31M2ema

Implementar el Sofware LITIGOB en los
procesas judiciales y conclliaciones
extrajudiciales

Jefe de la Division Juridica

20/05/2013

3111212013

presentados / No. tolal de informes |expedientes disciplinarios en el|l Presupuesto de
requeridos en el afio afio Funcionamiento
Registros en los fibros y en el Realizar el registro de todos mnohuaoﬂwmﬂu
sistema los expedientes disciplinarios. LpuBst
Funcicnamiento
Numero de procesos recuperados Recuperar el 70 % de los Recursos fisicos
fnimero de procesos de jurisdiccion procesos de jurisdiceion Presupuesto de
coactiva x100 coactiva iniciados. funcionamiento,

Realizar mesas de trabajo que permitan
abordar temas que permitan establecer
una linea de defensa judicial que
contribuya a disminuir ! nimero de
condenas en contra de la Corporacion,

Jefe de la Division Juridica

20/05/2013

31112/2013

No. de procesos actualizados f

Dar ingresos a los Procesas

Numero de procesos totales x 100

Judiciales y conciliaci en
€l software LITIGOB enun
100%

Recursos Fisicos
prasupuesto de
Funcionamiento.

No. de Actas de mesas realizadas /
No. de Mesas de trabajo
programadas

Minimizar el dafio ecénomico
generado por fallos judiciales
en contra de la Corporacién.

Recursos Fisicas
Presupesto
funcionamiento.
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OBJETIVO ESTRATEGICO (12):

ELABORO Y APROBO:

12.1. Formular la necesidad de

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CASALA DE REPRESENTANTES

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2014

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DE COLOMBIA

POSICIONAMIENTO DEL ROL DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

ANDRES FELIPE ALYAREZ GRAJALES - COORDINADOR DEL CONTROL INTERNO

Gestionar a través de Talento
Humano, |a incorporacién de

Coordinador de! Control

requerimientos por parte de los entes
de control,

Interno

capacitacion para el equipo de trabajo | tematicas sobre contral intemo en el o 15/05/2013 3122013
de la oficina, Plan Institucional de Capacitacidn
2013,
Promover peridicamente diferentes
12.2. Desarollar un plan de difusion | temdéticas de control y autacontral, .
para e! famento de la cultura del control | que contribuyan al fortalecimiento de Ooﬂnsﬂﬂﬂu Control | 4oinspo1a | 31122003
en toda la Corporacion. los procesos y de la gestion
institucional
Formular y ejecutar el Plan de
auditorias que comprenda la :
planeacion, ejecucion y sequimiento oga_:ﬂﬂhw_ Control | gy/04m013 | 3111202013
a los procesos y procedimientos de
12.3. Dar cumplimiento al rol de la Camara de Representantes.
"Evaluacion y Seguimiento”.
Realizar el proceso de evaluacion y i
seguimiento a la implementacion del OSa_gm__Mﬂ_.uN_ Control | gyjparzoia | a1112/2013
Sistemna Integrado MECI-CALIDAD.
Presentar en téming los informes
responsabilidad de esta oficina y
realizar seguimiento al cronograma 2
de entrega de los informes a cargo naﬁ.ﬁnﬂh”_ Control | g1/012013 | 3171202013
de las diferentes instancias de la
12.4. Elaborar un cronogramade | COPeracion ante fas entes de
seguimienta y evaluacidn a la i
presentacion de informes, al
cumplimiento de planes de Realizar seguimiento y evaluacién
mejoramiento establecidos, donde se permanente a los planes de "
definan e incorporen los diferentes | mejoramiento suscritos por la entidad nSa_aﬂﬂhn_ Control | oio1i2013 | 311272013
requerimientos por parte de los ¥ por las distintas areas a partir de
organismos de control, las auditorias efectuadas.
Realizar seguimiento a la oportunidad
y pertinencia de las respuestas a los | Coordinador del Control 010172013 3111202013

ACTUALIZACION MAYO DE 2013
Equipo de trabajo
capacitado y fortalecido en
los temas que son Humano y
M competencia de la Oficina | Tecnolégico
Coordinadora del Control
Intemo.
Do ctmurs smana - o comees| S Aot | |
enviados/M® total de servidores de la e it T i
Corporacién uso de las diferentes ecnoldgico
herramientas tecnologicas.
W .___w m:nao:,mo ¥ o@u..u___:.;..o:ﬁcm Fomentar la mejora Humano y
realizados/ N* de auditorias y SartiLE Tecnolégico
seguimientos programados ]
Para diciembre de 2013
realizar y gjecutar minimo 2
Encuesta semestral evaluaciones que permitan Aﬁﬁhmho
medir los avances del
Sistema.
Cumplimiento por parte de
la Corporacion, de los
Informes plazos establecidos para la .qI_.__amMM.Mo
presentacion de los
diferentes Informes,
N° de hallazgos u observaciones Lavantar el mayor nimero Hilfan
levantados/Total de hallazgos u de hallazgos u il ¥
cbservaciones observaciones. acnoiGgc
Respuesta por parte de la
i Humano y
Informes Corporacidn, en los ;
términos establecidos. Tacroicico




OBJETIVO ESTRATEGICO
(14):

gestion realizada

14.1. Crear acceso directo del link
de la pagina de Protocolo para dar
a conocer a través de |a intranet la

POSICIONAMIENTO DE LA OFICINA DE PROTOCOLO DE ENTIDAD

ELABORO Y APROBO: DIANA GARCIA BAHAMON

Establecer 1 boletin informativo por

semana de acuerdo al calendario
legislativo, el cual se p: en
dos idiomas {espafiol-inglés)

CAMARA DE REPRESENTANTES CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBLA

Jefe oficina de Protocolo | 01/04f201

PLAN DE ACCION 2013 DEL PLAN ESTRATEGICO 2012-2014

ACTUALIZACION MAYO DEL 2013

3 | 31122013 Boletin Informative Rumanay

1 vez por semana tacroligice

14.2. Disponer de procedimientos
docy )5 para el jo de
Ia etiqueta y protocolo de la

Elaborar un Manual de Etiqueta y
Protocole para la Camara de

Jefe Oficina de Prolocolo

010412013 | 3111272013 Un Manual de Etiqueta y Protocalo | 31 de diciembre contar
con el manual socializado
Camara de Representantes Crpscenianios
Talento humano
143 Fortalecer las relacionas
internacionales de la Camara de Producir un {1) programa de humano
Representantes con las televisién semanal en el Canal del | Jefe oficina de Protocolo | 02/04/2013 | 3171212013 4 programag:agencados.alimes {1ipor
delegaciones diplomaticas Congraso
acreditadas en Colombia

semana) En forma permanente




